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いつまでも
住み慣れた金山で

――  Forever in My Town！ ――

―――  Enjoy My Life！ ―――
Part.16

町立金山診療所だより
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嘱託殺人事件について思うこと

疼痛外来嘱託医
　　　　東郷ひろみ

　
先
日
、Ａ
Ｌ
Ｓ（
筋
委
縮
性
側
索

硬
化
症
）
の
患
者
に
対
す
る
嘱
託

殺
人
が
お
こ
り
、
多
く
の
方
々
が

か
な
り
シ
ョ
ッ
ク
を
受
け
ら
れ
た

こ
と
と
思
い
ま
す
。
し
か
も
手
を

下
し
た
の
が
医
師
で
あ
っ
た
こ
と

は
衝
撃
的
で
し
た
。
継
続
診
療
を

し
て
い
る
主
治
医
で
も
な
く
、
診

療
を
し
た
こ
と
も
な
い
医
師
で
す
。

新
聞
、
テ
レ
ビ
、
ネ
ッ
ト
な
ど
の

情
報
の
み
で
、
こ
の
医
師
ら
が

行
っ
た
処
置
の
詳
細
は
不
明
で
す

が
、
社
会
的
規
範
、
常
識
、
医
師

の
倫
理
規
定
か
ら
は
か
な
り
逸
脱

し
て
お
り
、
到
底
容
認
で
き
な
い

と
私
は
思
い
ま
す
。

痛
み
（
苦
痛
）
に
は
、
身
体
的
･

経
済
的
苦
痛
以
外
に
も
社
会
的
苦

痛
（
家
族
へ
の
負
担
・・・
）
精

神
的
苦
痛
（
自
分
の
生
き
る
意
味
、

価
値
を
失
う
苦
悩
・・・
）
な
ど

が
あ
り
、
残
念
な
が
ら
ま
だ
ま
だ

そ
れ
ら
へ
の
支
援
体
制
は
十
分
と

は
い
え
な
い
現
状
が
あ
り
ま
す
。

被
害
者
へ
の
支
援
が
で
き
て
い
れ

ば
な
く
な
る
痛
み
で
あ
り
、「
死

に
た
い
と
い
う
気
持
ち
」
だ
っ
た

か
も
し
れ
な
い
よ
う
に
思
え
ま
す
。

そ
も
そ
も
「
死
の
権
利
は
あ
る
の

か
？
」
と
の
議
論
は
な
か
な
か
結

論
は
で
な
い
も
の
で
、
悩
ま
し
い

問
題
で
す
。
歌
手
の
森
山
良
子
さ

ん
の
お
兄
さ
ん
が
亡
く
な
っ
た
時
、

そ
の
お
父
さ
ん
が
「W

e m
ust 

live

＝
私
た
ち
は
生
き
て
い
か
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
言
い
な
が

ら
悲
し
み
を
こ
ら
え
た
と
い
う
話

を
聞
き
ま
し
た
（
Ｎ
Ｈ
Ｋ
フ
ァ
ミ

リ
ー
ヒ
ス
ト
リ
ー
）。
み
ん
な
い

ず
れ
は
死
ぬ
の
で
す
が
、
状
況
を

分
か
っ
て
い
な
い
人
が
簡
単
に
決

め
て
い
い
こ
と
で
は
な
い
、
と
い

う
事
は
確
か
だ
と
思
い
ま
す
。

　
防
災
士
と
は
、「
自
助
」「
共
助
」「
協
同
」を
原
則
と
し
て
、

社
会
の
様
々
な
場
で
防
災
力
を
高
め
る
活
動
が
期
待
さ
れ
、

そ
の
た
め
の
十
分
な
意
識
と
一
定
の
知
識
・
技
能
を
習
得
し

た
こ
と
を
日
本
防
災
士
機
構
が
認
証
し
た
人
で
す
。

▼
防
災
士
に
期
待
さ
れ
る
役
割

平
常
時
の
活
動

　
ま
ず
自
分
と
家
族
を
守
る
た
め
に
、
自
宅
の
耐
震
補
強
、

家
具
固
定
、備
蓄
な
ど
を
進
め
ま
す
。そ
れ
を
親
戚
、友
人
、

知
人
に
広
め
て
い
く
と
と
も
に
、
地
域
・
職
場
で
の
防
災
啓

発
、
訓
練
を
実
施
し
て
い
き
ま
す
。
誰
か
が
積
極
的
に
声
を

か
け
な
け
れ
ば
、人
は
動
き
ま
せ
ん
。防
災
士
が
自
ら
動
き
、

周
囲
を
動
か
す
よ
う
努
め
て
い
き
ま
す
。
必
要
に
応
じ
て
、

防
災
講
演
、
災
害
図
上
訓
練
、
避
難
所
訓
練
等
の
リ
ー
ダ
ー

役
を
果
た
す
と
と
も
に
、
自
主
防
災
組
織
や
消
防
団
の
活
動

に
も
積
極
的
に
参
加
し
ま
す
。

災
害
時
の
活
動

【
自
分
が
被
災
し
た
ら
】
そ
の
場
そ
の
場
で
自
分
の
身
を
守

り
、避
難
誘
導
、初
期
消
火
、救
出
救
助
活
動
に
あ
た
り
ま
す
。

東
日
本
大
震
災
や
熊
本
地
震
に
お
い
て
も
防
災
士
の
リ
ー

ダ
ー
シ
ッ
プ
に
よ
っ
て
住
民
の
命
が
助
か
っ
た
り
、
避
難
所

開
設
が
ス
ム
ー
ズ
に
運
ん
だ
と
い
う
事
例
が
多
数
報
告
さ
れ

て
い
ま
す
。

【
被
災
地
支
援
】
近
年
の
災
害
で
は
防
災
士
に
よ
る
被
災
地

支
援
活
動
が
積
極
的
に
行
わ
れ
て
い
ま
す
。
具
体
的
に
は
避

難
や
復
旧
・
復
興
に
係
る
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
あ
る
い
は
物

資
の
調
達
・
運
搬
等
各
種
の
支
援
活
動
に
参
加
し
、
時
に
は

重
機
を
使
っ
た
ガ
レ
キ
処
理
等
専
門
技
術
を
生
か
し
た
活
動

も
実
施
さ
れ
て
い
ま
す
。

防
災
士
の
権
利
・
義
務

　
防
災
士
資
格
は
民
間
資
格
で
す
。
防
災
士
資
格
取
得
に
よ

り
特
定
の
権
利
が
得
ら
れ
る
、
も
し
く
は
行
動
が
義
務
づ
け

ら
れ
る
と
い
っ
た
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
あ
く
ま
で
も
自
発

的
な
防
災
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
を
行
う
と
い
う
こ
と
で
す
。

し
か
し
、
多
く
の
地
方
公
共
団
体
が
防
災
士
を
養
成
し
、
自

主
防
災
組
織
や
学
校
、
職
場
に
配
置
す
る
と
い
っ
た
事
例
が

各
地
で
広
が
る
な
ど
、
防
災
士
の
社
会
的
評
価
と
期
待
は
急

速
に
高
ま
っ
て
い
ま
す
。
防
災
士
は
、
こ
う
し
た
社
会
の
信

認
性
を
背
景
に
、
志
と
使
命
感
を
も
っ
て
活
動
す
る
こ
と
が

期
待
さ
れ
て
い
ま
す
。

メ
デ
ィ
ア
で
解
説
し
て
い
る
有
識

者
と
称
す
る
人
た
ち
の
多
く
は
尊

厳
死
・
安
楽
死
を
混
同
し
、
同
じ

よ
う
に
考
え
て
い
る
よ
う
で
す
。

尊
厳
死
と
は
延
命
治
療
を
せ
ず
十

分
な
緩
和
ケ
ア
を
施
さ
れ
て
自
然

に
迎
え
る
死
。
安
楽
死
と
は
積
極

的
に
生
を
絶
つ
（
自
殺
ほ
う
助
も

含
む
）
結
果
と
し
て
の
死
で
、
日

本
で
は
認
め
ら
れ
て
い
ま
せ
ん
。

安
楽
死
を
容
認
し
て
い
る
国
も
あ

る
の
で
す
が
、
移
植
医
療
で
問
題

に
な
る
脳
死
の
受
け
入
れ
に
も
無

理
の
あ
る
方
が
多
い
日
本
で
は
、

将
来
と
も
安
楽
死
が
容
認
さ
れ
る

よ
う
に
は
な
ら
な
い
気
が
し
ま

す
。

　
今
回
の
事
件
は
患
者
の
苦
痛
の

救
済
方
法
に
関
し
て
十
分
な
話
し

合
い
が
行
わ
れ
た
形
跡
も
な
く
、

手
を
下
し
た
医
師
た
ち
の
思
い
込

み
に
よ
る
独
断
で
す
。「
死
に
た

い
」
と
い
う
気
持
ち
は
本
当
で

し
ょ
う
か
？
満
た
さ
れ
て
い
な
い

痛
み
が
「
死
」
を
呼
び
起
こ
し
た

の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

防
災
士
と
は
？

第
２
回山形県内で防災士は

何名いるでしょう？

①636人
②1,636人
③2,636人

　山形県内では、令和２年８月末現在で
1,636人の防災士が活動しています。全国で
は197,229人で、女性の防災士も増加して
おり、32,539人の方が活躍しています。

②1,636人答え

Q 防災クイズ

仕事と介護の両立　　～介護休業制度等の概要～
仕事を辞めることなく、働きながら要介護状態（※１）の家族（※２）の介護
等を行うため、「育児・介護休業法」に基づく以下の制度が利用できます。勤
務先に制度が無い場合でも、法律に基づいて制度を利用することができます（所
定労働時間短縮等の措置は除く）。今回は制度について紹介します。

【介護休業中の経済的支援】
雇用保険の被保険者が、要介護状態にある家族を介護するために
介護休業を取得した場合、一定要件を満たせば、介護休業期間中
に休業開始時賃金月額の67％の介護休業給付金が支給されます。
詳細はハローワーク新庄へお問い合わせください。
　ハローワーク新庄　☎ 22－8609

【要介護状態】（※1）
介護保険制度の要介護状態区分が要介護２以上
である場合。要介護認定を受けていない場合も
２週間以上の期間にわたり介護が必要な状態

【対象になる家族】（※2）
配偶者（事実婚含む）、父母、子、
配偶者の父母、祖父母、兄弟姉
妹及び孫

育児・介護休業法の詳細パンフ
レット（育児・介護休業法のあ
らまし）はこちら→

問 役場健康福祉課　医療介護係
　 ☎ 52－2111（内線269）

要介護状態にある対象家族１人につき通算93日まで、３回を上限として分割して休業
を取得することができる（有期契約労働者も要件を満たせば取得可能）
通院の付添い、介護サービスに必要な手続きなどを行うために、年５日（対象家族が２
人以上の場合は年10日）まで１日又は半日単位で休暇を取得することができる
介護が終了するまで、残業を免除することができる
介護が終了するまで、１か月24時間、１年150時間を超える時間外労働を制限するこ
とができる
介護が終了するまで、午後10時から午前５時までの労働を制限することができる
事業主は、利用開始の日から３年以上の期間で、２回以上利用可能なつぎのいずれかの
措置を講じなければならない
①短時間勤務制度、②フレックスタイム制度、③時差出勤の制度、④介護費用の助成措置
※会社で措置（就業規則に記載されている等）された制度を利用可能
介護休業などの制度の申出や取得を理由とした解雇などの不利益な取扱いを禁止
上司・同僚からの介護休業等を理由とする嫌がらせ等を防止する措置を講じることを事
業主に義務付けている

介護休業

制　度 概　要

介護休暇

所定外労働の制限（残業免除）

時間外労働の制限

深夜業の制限

所定労働時間短縮等の措置

不利益取扱いの禁止
介護休業等に関する
ハラスメント防止措置

こちらも
！


