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　金山町職員の給与と人事行政の運営等の概要についてお知らせいたします。
　職員の給与は、国家公務員の人事院勧告及び他の自治体との均衡を考慮し、町議会
の審議を経て町条例で定められています。

職員数の状況
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※金山町の給与条例に基づく給料表の級区分によ   
　る職員数です。

※国の機関との人事交流による採用・退職者を含みます。   
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◆採用者数・退職者数の状況

◆一般行政職の級別職員数（平成27年4月1日現在）
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平成27年
対前年
増減数 主な増減理由

臨時職員配置等による減

交付金事業への対応による増

派遣職員の異動（保育園→幼稚園）

派遣職員の異動（保育園→幼稚園）等
不足していた看護師の補充

山形県後期高齢者医療広域連合派遣による増

◆部門別職員数の状況と主な増減理由　※各年４月１日現在

泫　職員数は一般職に属する職員数です。
　　（臨時又は非常勤職員並びに教育長を除いています。）
　　なお、類似団体（人口規模が似ている自治体）との比較では、H26一般行政部門
　　で△８人と、当町の職員が少ない状況にあります。
　　〔　　〕内は職員定数条例上の人数です。

山 形 県
初 任 給

金 山 町
初 任 給

178,400円
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区　　分

一般行政職

技能労務職

大学卒
高校卒
高校卒
中学卒

◆職員の初任給の状況（平成27年4月1日現在）

※給与月額とは、給料月額に職員手当の月額を加えたものです。

区　　分

一般行政職

項　目
平均給料月額
平均給与月額
平均年齢

金 山 町 山 形 県
302,200円
375,934円
40歳0月

347,600円
433,900円
44歳3月

◆平均給料・平均給与の月額及び平均年齢（平成27年4月1日現在）

※職員手当には、退職手当組合への負担金分は含みません。
※給与費は、当初予算に計上された額です。

※普通会計とは一般会計等で、水道、下水道、診療所、
　国民健康保険、介護保険、後期高齢者医療の各会計を含みません。
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◆人件費の決算額の状況（平成26年度普通会計決算）
職員一人当たり
給与費B/A
千円
5,550

計B
千円

371,837
千円

90,664

期末・勤勉手当
給 与 費

職員手当
千円

35,366

給料
千円

245,807

職員数
A
人
67

　金山町職員の給与と人事行政の運営等の概要についてお知らせいたします。

町職員給与等のあらまし町職員給与等のあらまし

◆職員給与費の状況（平成27年度 普通会計当初予算）

人事行政の運営等の状況（平成26年度）

※経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合の
　採用後の年数をいいます。

経験10年 経験20年 経験30年
246,600円
208,600円

348,800円
302,100円

394,500円
373,100円

経験25年
383,400円
327,000円

区　　分
一般
行政職

大学卒
高校卒

◆職員の経験年数別・学歴別平均給料の月額（平成27年４月１日現在）

※平成19年４月から（　）内の割合が減額されており、
　上記金額は減額後の額です。

給料

報酬

町　長
副町長
教育長
議　長
副議長
議　員

656,000円(20%)
558,000円(10%)
547,000円( 5%)
310,000円
250,000円
230,000円

1.40月分

1.60月分

3.00月分

6月期

12月期

計　

期 末 手 当給料･報酬の月額区　　分
◆特別職の報酬等の状況（平成27年12月１日現在）

◆扶養手当、住居手当、通勤手当の状況（平成27年4月1日現在）

扶養手当

住居手当

通勤手当

金 山 町 国の制度

左に同じ

左に同じ
交通機関利用
左に同じ　
交通用具使用
限度額24,500円

◆配偶者　13,000円
◆一般の扶養親族
　１人につき6,500円
(配偶者がいない場合1
人のみ11,000円、扶養
親族のうち満16歳の年
度初めから満22歳の年
度末までの子１人につ
き5,000円加算）
借家　限度額　27,000円
交通機関利用
　限度額　55,000円　
交通用具使用
　限度額　44,900円

◆時間外勤務手当の状況（全会計）
支給総額 職員1人当たり支給年額区　　分

平成26年度
平成25年度

14,197,238円
13,541,701円

167,028円
163,152円

※職制上の段階（職務の級）により0%、5%、10%、15%の
　加算措置があります。

6月期 12月期 計 備　　考区　分
1.225月分
0.75月分

1.375月分
0.75月分

2.60月分
1.50月分

国の制度に同じ
国の制度に同じ

期末手当
勤勉手当

◆期末･勤勉手当の状況(平成27年12月１日現在)

◆退職手当の状況（平成27年４月１日現在）
退 職 手 当

自己都合
20.445月分
29.145月分
41.325月分
49.59月分

勧奨・定年
25.55625月分
34.5825月分
49.59月分
49.59月分

（支給率） 
勤続20年 
勤続25年 
勤続35年 
最高限度額 

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置
（２～20％加算）

【職員の勤務条件】
勤務を要する日…月曜日から金曜日まで（国民の休日及び12月29日から１月３日までを除く）
勤 務 時 間…８時30分～17時15分（休憩時間12時～13時）

【休暇制度】
年次有給休暇…１年に20日（20日を上限に翌年へ繰越し可）

平成26年平均取得日数　９日
その他、特別休暇（産休、忌引等）、病気休暇等があります。

【職員の分限及び懲戒処分の状況】
分 限 処 分…休職０件（分限処分とは、職員が一定の理由によってその職責を十分に

果たすことができないと認められる場合に、公務能率の観点
から行われる職員の意に反する身分上の処分をいいます。）

懲 戒 処 分…０件
【研修の状況】
　全国地域リーダー養成塾や山形県市町村職員研修所で実施される各種研修への参加に
加え、町独自で職員と住民が一体となって企画・実施しているドイツにおける景観研修
などを行い、専門的知識の習得など人材育成を図っています。

【職員の福祉及び利益の保護の状況】
•定期健康診断の実施
•地方公務員災害補償基金へ加入
　　　平成26年度 公務災害…０件、通勤災害…０件 

※「人事行政の運営等の状況」の詳細は町のホームページに掲載しております。


